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ANEXA  5
                         SISTEMUL DE MANAGEMENT AL RESPONSABILITÃŢII SOCIALE 
                                                         SA 8000

5.1. Organizaţia utilizează munca copiilor ?
DA                 NU       
                   



Dacă DA, ce măsuri au fost luate pentru reabilitarea acestora ? 
…………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………..

5.2. Categorii de personal utilizate în organizaţie :

· tineri (16-18 ani)


· femei


· persoane cu handicap


· alte etnii


· alte religii


· orientare sexuală declarată


· persoane cu muncă la domiciliu

5.3. În cadrul organizaţiei funcţionează organizaţii sindicale ?     
DA                 NU       
                   



Dacă NU, muncitorii și-au ales un reprezentant al muncitorilor ?
DA                 NU       
                   



5.4. Muncitorii au semnat un contract colectiv de muncă ?
DA                 NU       


                   

5.5. Se lucrează în schimburi?
DA                 NU       


                   
5.6. A fost numită o Echipă de performanţă socială (EPS)?
DA                 NU       
                   



5.7. Sunt identificate riscurile ?     
DA                 NU       


                   

      ADMINISTRATOR /DIRECTOR GENERAL		     RESPONSABIL 
    (Nume, prenume si semnatura)			        (Nume, prenume si semnatura)

…………………………………………..                        …………………………………
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